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POLITICA AZIENDALE !

[ La Grandi Lavori Fincosit S.p.A. nello svolgimento delle sue attivita di impresa intende ispirarsi i
principi di gestione aziendale su cui si fondano le norme di riferimento ISO goo1, ISO 14001 e
ISO 45001, assolvendo a tutti i requisiti in esse contenuti. I

La Direzione richiede a tutte le funzioni aziendali di svolgere il proprio ruolo nel rispetto delle |
! seguenti indicazioni di politica aziendale: |

i + assicurare il rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari applicabili alle proprie
: attivita, sia ai fini della prevenzione dell'inquinamento che per salvaguardare la salute e la |
] sicurezza dei dipendenti; |

i + assicurare il rispetto e la tutela dell’'ambiente, impegnandosi nella protezione ambientale e
incentivando la sostenibilita delle risorse; 1
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impegnarsi costantemente per eliminare tutti i pericoli e ridurre tutti i rischi per la salute e |
[ sicurezza;

i + mettere a disposizione condizioni di salute e sicurezza sul lavoro per prevenire incidenti e
malattie; [

! « mantenere un costante orientamento verso il cliente e le parti interessate finalizzato a |
i comprenderne le esigenze presenti e future;

+ mirare ad una sempre maggiore partecipazione e consultazione di tutto il personale e dei |

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella realizzazione degli obiettivi |
I dell'organizzazione, individuando e rafforzando figure di leader che garantiscano unita di -
intenti e crescita costante del gruppo; I

! + coinvolgere i fornitori nella diffusione della cultura del rispetto dell’'ambiente, privilegiando i |
i partner in grado di adeguarsi ai principi di gestione ambientale;

« collaborare esclusivamente con terzi che rispettino il valore del lavoratore in conformita con
la normativa vigente; I

I + porre gli obiettivi del miglioramento continuo dell’'organizzazione, della prevenzione dei
possibili rischi ambientali e dello sfruttamento delle opportunita, dell'inquinamento e della
riduzione degli infortuni come elementi base e permanenti di tutte le scelte ed attivita |
| aziendali;

innestare il sistema di gestione alla base dei processi di business veri e propri, attribuendogli
una primaria rilevanza come strumento preventivo basato sull’'approccio dell’analisi dei |
| rischi e dell'individuazione delle opportunita presenti nel contesto di attivita;

+ adottare una visione dei processi aziendali di tipo organico che consenta di focalizzare sui

fattori chiave che influiscono sui risultati attesi, mirando ad una gestione di sistema che, I
| correlandosi ad obiettivi strategici, contribuisca a migliorare l'efficacia e I'efficienza :
dell'organizzazione; I

+ sviluppare la consapevolezza che 1'efficacia delle decisioni si basa sull'analisi di informazioni |
| e di dati concreti ed attendibili;
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impostare proficue relazioni con i fornitori, sviluppando la capacita di creare valore, sulla
base di una selezione preventiva ed un riesame sistematico fondati su criteri oggettivi ed I
| adeguati alle diverse tipologie di fornitura.

« diffondere presso clienti, fornitori ed eventuali altre parti interessate, direttamente o
indirettamente coinvolte, la propria politica aziendale |

Nell'ambito delle riunioni di Direzione sul sistema aziendale viene riesaminata l'adeguatezza I
I della politica aziendale e si stabiliscono e valutano obiettivi riguardanti la qualita, 'ambiente e la
sicurezza e l'efficienza generale dell'azienda.

| All'avvio di ogni commessa vengono stabiliti obiettivi qualitativi ed economici, valutati gli aspetti
: ambientali e della sicurezza del lavoratore, il cui rispetto viene monitorato sistematicamente I
l dalle funzioni responsabili e dalla Direzione.

La Direzione si impegna a diffondere tra tutti i collaboratori qugsta Politica Azigndale |
| ricercandone I'adesione e la collaborazione per il raggiungimento degli ohjiettivi.
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